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Tisztelt Képviselé-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontjaban foglaltak szerint "A fenntarto ... jovdhagyja a koznevelési intézmény
SZMSZ-ét, pedagdgiai programjdt, éves munkatervét, tovabbképzési programjdt, ...".
Tovabba az Nkt. 85. § (2) bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartoja
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatoét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogdé modon beszdmoljon.

Fentieknek, valamint a képviseld-testiilet 2026. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen
a Bodajki Zeng6 Ovoda - Mini Bolcsdde féigazgatdja 2026. szeptember 10-én megkiildte
beszamol6jat az intézmény 2025/2026. nevelési évi tevékenységérol, valamint a 2026/2027.
nevelési évre vonatkoz6, a nevelbtestiilet, az alkalmazotti k6zosség, valamint a sziildi
szervezet altal jovahagyott munkatervet, melyek az eloterjesztés mellékletei.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslatokat megtirgyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Wurczinger Lorant s. k.
polgdrmester

Hatarozati javaslat

a Bodajki Zengé Ovoda - Mini Bélcséde 2025/2026. nevelési évi
tevékenységérol szol6 beszamolorol

A képviselo-testillet a Bodajki Zengd Ovoda - Mini Bélcséde 2025/2026. nevelési évi
tevékenységérdl szolo mellékelt beszamolot megtargyalta és elfogadta.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatrdl a f6igazgatot értesitse, és tegye meg a hatdrozat
végrehajtasa érdekében sziikséges egyéb intézkedéseket.

Felel6s: Wurczinger Lorant polgarmester
Hataridd: azonnal

Hatirozati javaslat

a Bodajki Zengé Ovoda-Mini Boles6de 2026/2027. nevelési évi
munkatervének jovahagyasarol

A képviselo-testillet a Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bélcséde 2026/2027. nevelési évi
munkatervét megismerte, megtargyalta és azt jovahagyja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatrél az intézmény vezetdjét értesitse, €s tegye meg a
hatarozat végrehajtasa érdekében sziikséges egyéb intézkedéseket.

Felel6s: Wurczinger Lorant polgarmester
Hataridd: azonnal
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Térgy: Beszamol6 a 2025/26. nevelési évrdl

A 2026/2027. nevelési év munkaterve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény 85.§ (2) bekezdésére hivatkozva,
kérésitkre megkiildom a Bodajki Zengé Ovoda — Mini Bolcséde 2025/26-0s nevelési évrél
sz616 Beszamolojat.

Csatolom még a 2026/2027. nevelési év Munkatervét, melyhez egyetértését kérem a nemzeti
koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC toérvény 27. § (3) bekezdése és a 83. § (2) bekezdés g)
pontja alapjén.

Bodajk, 2026. szeptember 10.
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foigazgato
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Készitette: Héri Krisztina
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Bodajk, 2026. szeptember



Bevezetés

A 2025/2026-0s nevelési évben a bolcsddei ellatds a maximdlisan felvehetd
gyermeklétszammal, az 6vodai nevelés nagyon magas csoportlétszamokkal valésult meg.

A bolesddében és az 6voddban is jellemzd volt a csaladok folyamatos koltézése, igy szinte
havonta viltozott a csoportok Ssszetétele. Nehezitette a munkatarsi kézosség munkéjat az is,
hogy a megszokott allandésag helyett sokat valtozott az intézmény huméan erdforrésa.
Mindezek mellett a tervezett programokat zokkendmentesen és a munkatarsi kozdsséglinktol
megszokott szinvonalon tudtuk megvalésitani, tovabbra is a csalddokkal egyiittmiikodve
torekedtiink arra, hogy a hozzink jar6 gyermekek a nekik megfelelé fejlesztésben
részestiljenek.

Ovodai- és bolcsbdei nevelésiink kdzéppontjdban mindig a gyermek all, ezt az alapvetést
szem elbtt tartva miikddtiink egyiitt mind a kiilsé, mind a bels6 partnerekkel.

A vérosi rendezvényeken is a fentiek szellemében vettiink részt, ahol elsdsorban 6vodank

dolgoz6i képviselték intézményiinket, ezzel is dregbitve j6 hirnevét.

Helvzetelemzés

1. Kiozéppontban a gyermek
Az adatok a 2026-0s év végi szamokat tiikrozik.

L.1. Gyermeklétszam
Alapito Okirat szerint  Statisztikai létszam  Ev végi létszdm

felvehetd legmagasabb (2025. okt. 01.) (majus 31.)
gyermeklétszam

90 | 81 85

1.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellitisa

SNI gyermekek | Létszamban | Ebbél ellstott ' Erintett
szama | hany fonek csoportok
szamitando szama
2x218 _lGWyped.:Z/Zfé__ ] o
2 | LMus: 2/2 16 - 2



1.3. BTM gyerekek fejlesztése

BTM gyermekek ~ Ebbbl ellitott Fejlesztést végzd
szdma évodapedagogusok
szama

16 16 ' 3

A BTM-es gyermeke mozgésfejlesztésében segitségiinkre voltak a gyégypedagdgus s az

intézmény pedagogial asszisztensei is.
1.4. Hétrényos helyzeti gyermekek

"HH gyane_kek_szérr_la " HHH gjérrhekei szama __| A fej lesztést v_égz_é
évodapedagogusok szdma
2 6 ' 4
/neveldsziilds/

1.5. Logopédiai ellatas

Logopédiai " Ebbdl ellatott
ellatdsra szorulo
gyermekek szama

(] f6

| nagyésoiaor_tz)szll | r;aggfcsoportos:ll_-
k6zépsos: 4 | kdzépsos: 4

kiscsoportos: 1 | kiscsoportos: 1

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Moéri Tagintézményével nagyon jo volt az
egylittmiikodés ebben a nevelési évben is. Az évodai szocidlis segitd aktivan részt vett az

6vodai programokban, sziikség esetén szamithattunk a segitségere.



1.6. Hat éves kor utan évoddban maradok

Létszam (f6) T Szakszolgalati javaslatra (f6)
| o - SNI | BTM | Eltérd képességszint
okdn
o : 5
7 1 4 (4 f6 BTM)

Alatamaszté dokumentum | Alatimaszté dokumentum
e _ — . N ]
Oktatasi Hivatal Szakértdi bizottsadg = Nevelési tanacsadé |

2 0 0

A 2025/26-0s nevelési évben 27 kisgyermek ment téliink iskolaba.

Nagyobb mértékii fluktudcio volt jellemzd és a teljes nevelést év alatt mind a hdrom
csoportban nagyon magas volt a gyermeklétszam. Tovabb nehezitette a kolléganbk munkajat
a rengeteg BTM-es gyermek és azok, akiknek papirjuk ugyan nincs, de magatartdsi
problémajuk annal t&bb.

A 2026/2027-es nevelési évie 30 gyermeket frattak be Gvodiba, 28 fB felvételt nyert a
Nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 8.§ (1) és (2) bekezdése értelmében, 2
& bolcsédébe nyert felvételt. Augusztusban harom csaldd jelezte, hogy gyermekilk masik
telepiilésen kezdi az évodat.

Az alapteriilet és a maximalisan felvehetd gyermeklétszam névelésének kiszonhetden minden
6vodakoteles gyermeket fel tudtunk venni évodinkba és az 8szi sziiletésti, de még nem
Svodakdteles gyermekek is felvételt nyertek.

Bodajk vonz6 lett a kisgyermekes csaladok korében, ezert egyre tébb a bekoltézo és az év
sor4n a neveldsziilokhoz tobbszor is érkeztek még jabb gyermekek.

Bolesddébe 12 gyermeket irattak be, koziliik harom csalad lett elutasitva, mert 6k az 6vodaba
felvételt nyertek. Harom gyermek szeptembert6l még bolesédés marad, ketten (oktéberben és
novemberben) 6voddba keriilnek majd 4t. Heten felvételt nyertek a bdlcsédei csoportba,
négyen szeptembertdl, egy oktébertl, egy novembertdl &s egy gyermek majd februartol fog
jonni, ha minden bolesédés betdltdtie a masodik életevet. Varolistara két gyermek kertilt, de
az egyik csalad a kovetkezd nevelési évre kérte a felvételt, a masik csaladnal pedig az

édesanya nem rendelkezik munkaviszonnyal.



2. Erdforrasok elemzése
2.1. Személyi feltételek alakuldsa (2026. augusztus 31-i 4llapot szerint)

Személyi feltételeink:
e 5 f6 6vodapedagbgus
o 2 {6 kisgyermekneveld
s 3 6 6vodai dajka
e 1 5 bolestdei dajka
o 3 {6 pedagogiai asszisztens
o 1 {6 konyhai dolgozo (6nkormanyzat)

A 2025/2026-0s nevelési évet egy f6 ovodapedagdgus hiannyal kezdtiik.

Koszonjik a Fenntarténak, hogy lehetvé tette plusz egy f& pedagégiai asszisztens
alkalmazdsat Vasharapd Réka személyében, igy Turiné Farkas Renata pedagogiai
asszisztensként 6vodapedagogus mellett folyamatos segitoként lathatta el feladatat.

2026. marciusatél Sariné Miillner Eva kérte jogviszonyénak kozos megegyezéssel torténd
megszintetését, ezért innentdl Vasharapé Réka is 6vodapedagdgus melletti segitdként latta el
feladatat.

Aprilis végét6l Tothné Vass Anita személyében, ismét Fenntartonknak kdszonhetben djabb
pedagdgiai asszisztenssel béviilt alkalmazotti kézdsségiink.

Palink4sné Gyorgy Kamilla dajka tart6s tappénzre keriilt, igy 2025 szeptemberében a hdrom
helyett kettd £6 dajkéval kezdtiik meg 2 nevelési évet, majd oktobertd! alkalmazni tudtunk egy
helyettest, akit6] november végén meg kellett valni, még a probaido lejérta elott.

2025. decemberétsl Hafner Klaudia latja el dajkai munkakorben a helyettesitést.

Bernathné Hitner Monika kapta meg a foigazgato-helyettesi megbizast a nevelGtestiilet
tamogatdsaval.

Mikola Bianka latja el a gyermekvédelmi feladatokat 2025. szeptemberétdl kezdve.
Elmondhaté, hogy a teljes 2025/26-0s nevelési évre jellemzé volt a személyi valtozasok

sorozata, de év végére egy nagyon jol miikddd, dsszetartd alkalmazottj kozdsség alakult ki.

Jovokép:

o Turiné Farkas Renatdt és Vasharapd Reékat felvették 6vodapedagdgusi szakra, 2026
szeptemberében mindketten megkezdik felsGoktatasi tanulméanyaikat. Szeretettel



gratuldlok nekik az alkalmazotti k6z6sség nevében! Tovabbra is kérem a Fenntart6
tAmogatésat abban, hogy a két iires ovodapedagégus helyen a két pedagdgiai
asszisztens lathassa el a feladatot tanulmanyaik befejezéséig.

e Biré Erika kisgyermekneveld folytatja felsGoktatasi tanulményait, sikeresen vette az
elsd év akadalyait, szeretettel gratuldlok neki!

e Mikola Bianka a nevelbtestiilet tdmogatasaval jelentkezett az Oktatdsi Hivatal

vezetOképzésére. Sok sikert a tanulmanyai megkezdéséhez!

2.2, Tovabbképzéseken részt vettek szama

e A Pedagodgus-tovabbképzés Intézményi Programban Berndthné Hitner Ménika, Palné
Nagy Ilona és Sériné Miillner Eva és Héri Krisztina jelentkeztek képzésekre az
dtalakitdsra keriilt tovabbképzési rendszerben. Mindannyian sikeresen elvégezték a
valasztott tovabbképzéseket.

e A teljes neveldtestiilet a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisérte az
OviKréta Tudasbazisanak informéciéit.

e Mikola Bianka és Héri Krisztina Uzsalyné Pecsi Rita Bizalompedagogia el6adasan
vettek részt

e Héri Krisztina a Menedzser Praxis 4ltal szervezett ingyenes online konferencidn vett
részt két alkalommal: 1. Feladatok a pedagdgus teljesitményértékeléssel kapcsolatos
illetménytérités kapcsan 2. A szabadsag tervezésének és kiadasanak kérdései a

nevelési-oktatasi intézményekben

2.3. Bels6 kapcsolatok, kommunikscié

A teljes alkalmazotti kOzGsség szamara biztositott a szabad informdcidédramlas. A
neveldtestillemek hetente, a nevelémunkat segitdknek szitkség szerint tartunk
megbeszéléseket, illetve kihasznaljuk a telekommunikacié nytjtotta lehetdségeket is,
valamint szabadon kérdezhetnek és véleményt nyilvanithatnak. Kiemelten kértem az egyenes,
6szinte kommunikaciot.

Az elmilt években alkalmazott digitilis csoportokat tovabbra is miikodtetjiik, de a személyes
jelenlétet és kommunikaciot nem potolhatja semmi. A nevel6testiiletre jellemzd a befogadd,

elfogadd attitlid, mellyel olyan csalddias, meleg légkor kialakitisa a cél, ahol a gyermekek



mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil, de a dolgozok is jOl érzik magukat egy Osszetart6

munkatarsi kézbsségben.
2.4. Targyi feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitisihoz és az int€ézmény

zokkenSmentes mikodéséhez szitkséges infrastruktira meglétét és ehhez mérten nyajtjuk be

koltségvetési igényiinket a fenntarto felé.

A kotelezd feliilvizsgalatok ellenére mind az épiilet, mind a berendezések, miiszaki értékeink

dregszenek, amortizalédnak.

A 2025/2026-0s nevelési évben megvaldsult fejlesztések. beruhazasok:

Az 6vodai folyosén 1évd beltéri ajtok mlanyagra lettek cserélve, a két nem hasznélatos
ajté helye gipszkartonnal lett megoldva. A zaras ufolso hetében tortént meg az ajtok
cseréje, ezért az idén a meszelés elmaradt. Az ajtékeretek koriili gipszkartonozist
szeptember els6 hétvégéjén csindljak meg.

Folyamatos probléma volt a nevelési év soran a szennyviz elvezetése, a csGhalozat
dugulésa, ezek karbantartasara tobbszor is sort kellett keriteni.

Sziildi segitséggel, tarsadalmi munkdval a dolgozok szépitették az udvarokat,
eltavolitottuk a balesetveszélyes tobbcéli jatékeszkozt €s a helyére a Magyar Falu
Program palyazatdn nyert kétmillié forintbol és a Zengd Kuckd Alapitvany
segitségével hintaillvany telepitése tortént.

A Crane Alapitvanytdl nyert 4500 dollérért kozosségi tér, egy 24 m2-es terasz €piilt az
eddig kihasznalatlan wudvari terilleten, valamint padokat, fejleszt6jatékokat
vasaroltunk.

A Zengd Kucko Alapitvany segitségével kardcsonyra 1j jatékeszkdzoket vasaroltunk.
A Sziilléi Munkakozdsség jovoltibdél a Madarijesztd- és Tokfesztivalon, a Viz
vildgnapjén és a Gyermekhéten kaptak meglepetéseket a gyerekek, ugralovar

bérléséhez is hozzajarultak.

3. Palyazatok

Ebben a mnevelési évben is orommel vettink részt a Bozsik Programban,
sporteszk6zoket kapunk.

Varosi palyazatnak készonhetden nagycsoportosaink tovébbra is részesei az orszigos
,,Usz6 Nemzet” Programnak. A teljes nevelési évben heti egy alkalomimal jarhattak a

nagycsoportosok a mori uszodéba.



e Részt vettiink a Fodisz 4ltal meghirdetett ,,Lélekmozgatd” programon, ahol az idén
nem voltunk ugyan a nyertesek k6zott.

» A Happy Héthez is csatlakoztunk ebben a nevelési évben is.

e Ismét részt vettiink a Crane Alapitvany pélydzatan, ahol 3400 USD-t nyertiink.

e A Kincses Kultirévoda palydzatin egymilli¢ forintot nyertiink a kovetkezd nevelési
év programjainak €s eszkozeinek finanszirozasara.

e Részt vettiink a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-FE1-2024-00007, Helyi humén fejlesztések a
Gaja volgyében cimil projektben, melynek keretében eszkozoket kaptunk.

4. A munkatervben megfogalmazottak megvalésulisa

41. A 2025/2026-os nevelési év kiemelt feladatai minden 4vodapedagogus és
kisgyermeknevelé szimara

A munkatervben meghatirozott kiemelt feladatokat megvalositottuk:
e Munkatirsi kommuniksicié (kélesnds, Gszinte, asszertiv)
»A kélcsonos egyiittmiikodés és a jo munkahelyi kornyezet érdekében torekedni kell az
asszertiv, mindenki szamara megfeleld kommunikaciéra. Egymas meghallgatisa, egymésra
odafigyelés, emp4tia, higgadtsag, egyenes beszéd jellemezze a munkatérsi kommunikaciét.
Nem beszéljilk ki a masikat a hita mogott, nem szitunk viszalyt, hiszen mindenkinek
vannak kénnyebb és nehezebb idszakjai, segitsiik ebben egymast, hogy a csaladias, barati
légkor tovabbra is fennmaradjon.”
Nagyon nehéz volt ezt a feladatot megvalGsitani, nem is sikerlilt mindig teljes mértékben, de
minden munkatirs térekedett 2 megvaldsitasdra. A személyi valtozasok egy része is tiikrdzi
azt, hogy a k6lcsonds kommunikaciohoz fogado6 félre is sziikség van. Ezt a feladatot fontos,
hogy folyamatosan gyakorolja az alkalmazotti kbz6sség minden egyes tagja.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai 6vodapedacdous szamara:

o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjin é Ziold Ovodaként az
otthonos, harmoéniat araszté Ovodai €let szinterének folyamatos alakitisa szimek,
formik, természetes anyagok hasznalatival

LA szeptemberts] hatalyba 1ép6 stdolgozott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjén kiegészitésre keriilt a helyi pedagdgiai programunk, valamint az eléz6 nevelési



évben harmadszor is elnyertiik a Zold Ovoda cimet. Mindezek mellett beisé igényiink is,
hogy gyermekeinket folyamatosan megnyugtaté és esztétikus komyezet vegye koril.
Feladatunk lesz 6sszhangba hozni az intézményi szokasokat a Zold Ovodai célokkal, hogy
minél inkabb megfeleljink a cimmel jaré kotelezettségeknek, a kormyezetvédelem ¢és a
fenntarthatésag jegyében, kozben minél tobb tapasztalishoz juttatva a gyerekeket.
(esztétikus szelektiv hulladékgytijtk, természetes anyagok hasznalata a dekoracidkban,
uijrahasznositas, zold tinnepek latvanyvilaga).”
Ennek a feladatnak a megvaldsitisa nem okozott gondot, mert kiemelt fontossign
komyezetiink védelme és ennek a szellemiségnek a tovabbaddsa minden ovodapedagogus
szamara. A megszokott magas szinvonalon valdsitottuk meg a ,,z6ld” innepek programjait,
élmény-szeriien, jatékosan, killsés partnerek segitségét is igénybe véve (pl.: sOlymasz
bemutato), hogy minél t5bb tapasztalathoz juttassuk gyermekeinket, ezéltal a lehetd legtdbb
ismeretet sajatittatva el. A feladatot maximalisan megvalésitottuk.

e A jaték elsddleges szerepét figyelémbe véve differencidlt képesség- és készségfejlesztés
az életkori sajatossagokmak megfelelGen, kiemelten figyelve a tankotelessé vilo
gyermekek fejlesztésére
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban kiemelten emlitik a jaték elsédleges
szerepét, ezért folytajuk az intézménylinkben bevdlt gyakorlatot, tovabbra is
hangstlyozzuk a szabad jaték fontossagat és gyakoroljuk a jatékba agyazott tapasztalat- és
ismeretszerzést mindharom korcsoportban.

A tankotelessé valé gyermekeknek naponta Osszesen 45 percnyi iddkeretben
differencialtan, egyéni terhelhetdségiikhdz igazodo iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenységet biztositunk a kés6bbi eredményes iskolai elérehaladasukat timogatva. Ez a
fejlesztd tevékenység jatékba dgyazottan, vagy szervezett tanuldsi tevékenység formajaban
valdsul meg, kiilén tervezést és dokumentaciot nem igényel, az eredményt az év végi
egyéni fejlédés nyomon kovetése mutatja majd meg az oviKréta rendszerben.”

A szabad jaték fontossagat folyamatosan kiemeljilk, de nagy hangsilyt fektetiink az
iranyftott jatékos feladatokra is. Nehéz feladat volt ez a tankoteles gyermekek
6vodapedagdgusai szdméra, mert a nagycsoportosok kozott sok a magatartas problémaval
kiizd®d gyermek. De figyelve az egyéni és ¢letkori sajatossigokra, a gyerekek
terhelhetdségét figyelembe véve minden tankételes gyermek elérte az iskoldba Iépéshez
sziikséges fejlettségi szintet. Az dvodapedagdgusok kivédloan alkalmazkodnak a valtozod

~gyermekanyaghoz”, ami sok esetben nem egyszer(i feladat.



4.2. Rendezvényeink a 2025/2026-o0s nevelési évben

A munkatervben elére tervezett rendezvények nagyrészt megvalosultak, "jabbakkal
egésziiltek ki:

e Tanévnyito-€s zar6 sziil6i értekezlet

e Logopédiai sziirés a kis- €s nagycsoportban

e A Magyar Népmese Napja a mesekuckoban €s a Véarosi Konyvtirban

e Madarijeszté- és Tokfesztival: kiallitas szervezése a csaladok dltal készitett

palyamunkékbdl

s Allatok vilagnapja: gyijtés a székesfehérvari allatmenhelyek szdméra

e Tlizriado gyakorlat

o Az Egészség-hét

e Jatszoédélutan a leendd ovodéasoknak, bolcsédéseknek

e Papirgytijtés és elektronikai hulladékgytijtés a sziilékkel kbzosen 2 alkalommal

e Mikulas tinnepély

e Karacsony

e Huncutka a teljes kardcsonyi készill6dés ideje alatt

e Adventi vasar a sziilok jévoltabol

e Adventi vasirnap az 6vo nénik éneke a templomban

o Gyermek Farsang

e Lélekmozgatd — érzékenyitd nap

e Mircius 15. Nemzeti Unnepiink

e Vizvilignapja, Zeng$ Szinhaz

o Husvét

e Tavaszkdszontd — nyitott nap a leendd 6vodasoknak

e F6ld napja — ,.Egy gyermek, egy palinta”

e Anyik napja és Varosi Anyak napja

e Madarak és fik napja

e Iskolalatogatas

e Gyermek hét és Viarosi Gyermeknap

e Csaladi nap

e Tanévzard linnepély a kz€éps6- és nagycsoportosoknak

e Sziildi értekezlet a leendd kiscsoportosok és a leendd bolcsédések sziileinek
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e Neveldi és munkatarsi értekezletek
e Sok séta, kirandulas

Hetente ismétlédd tevékenvsévek:

e {$komenikus hit-és vallasoktatas
e OviFoci

¢ Usz6 Nemzet Program

e Néptanc

e Hangpancsi

A kompetencia alapti nevelés altal folyamatosan biztositjuk a tapasztalat- €s ismeretszerzést a

mindennapi tevékenységek altal.

4.3. Az intézmény kapcesolatrendszere

e Folyamatos az egylittmiikddés a védénbvel, az Onkorményzattal ¢és a
gyermekvédelemmel. A gyermekvédelmi felelés kollégand nyomon koveti az érintett
csaladok életét, szocidlis helyzetét, esetmegbeszéléseken, értekezleteken vesz részt €s
tajékoztatja az intézményvezetSt és az 6vodapedagdégusokat. A hatranyok enyhitése
érdekében ruhanemiit, jatékokat, elektronikai eszkozoket, €lelmiszert...stb. ajanlunk
fel a csalddoknak és felhivjuk az illetékesek figyelmét, ha lehetdség van szocialis
juttatdsokra. A szocidlis segitére mindig szdmithatunk, kapcsolatot tart az 6voda €s az
érintett csaladok ¢és segitdik kozdtt, valamint aktivan vesz részt Ovodai
programjainkban. Koszonjiik Neki!

e Az altalanos iskolaval jo kapcsolatot apolunk, ériiliink azoknak a lehetdségeknek,
amikor a nagycsoportosok ismerkedhetnek az iskolaval.

e A sziilékkel nagyon jo kapcsolatot dpolunk, szamithatunk a segitségiikre. A Sziil6i
Munkakozosség aktivan részt vesz az 6voda mindennapjaiban, a rendezvények
lebonyolitisdban és erre sztonzi a sziiloket is, segiti a kapesolattartast az 6voda €s a
sziiloi haz kozott.

o A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézményével jo kapcsolatot
apolunk, tevékenyen egyiittmikodink a gyermekek érdekében. Ebben a nevelési

évben is folyamatosan részesiiltek gyermekeink logopédiai ellatasban. Hatékonyan
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milkddtiink egyiitt az Gvoddban marado hatévesek sziileinek segitésében, hogy
gyermekeik még egy évig 6vodiban maradhassanak.

e A logopédussal és a sajatos nevelési igényli gyermekeinket ellaté gydgypedagodgussal
nagyon j6 az egyiittmiikddés, kéleséndsen szamithatunk egymasra.

* A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a sajitos nevelési igényii gyermekek
vizsgalataval és szakvélemények kiadasdval segiti a munkénkat.

e Az intézmény nagy hangsilyt fektet az egymassal vald egylittmiikddésre, ezért is
fogadtuk idén i1s a kozosségi szolgalatat teljesitd tanulokat, intézmeényi gyakorlatat
toltd leendd kisgyermeknevelot, 6vodai dajkdkat a kolesonds egylittmikodés
jegyében.

4.4. A nevelési év rendjének szervezése
Nagy volt a gyermeklétszdm és koztilk nagyon sok volt a kiemelt figyelmet és egyéni
banasmodot igényld gyermek. Az 6 bevonasuk a neveld-oktatd tevékenységekbe és a
mindennapi 6vodai életbe, az alapveté viselkedési normék betartatisa, a gyerekek testi
épségének megobrzése sokkal tobb energiat kivant a dolgozdkto]l mint barmelyik masik évben
eddig.
Tobbletmunkaval jart az Uszé6 Nemzet Programban valé részvétel is, kiillondsen a
nagycsoportban dolgozoknak.
A kozosen hasznalt tornaszoba miait a koOzépiskolaval mindent tudtunk egyeztetni a
gordiilékeny egytittmiikodés érdekében. A tornaszoba balesetmentessé tétele érdekében a
belogo falrész eltdvolitasa tovabbra is sziikséges, ennek a felmérése megtortént.
A személyi feltételek tobbszori valtozdsa miatt a munkarendeket még jobban 6ssze kellett
hangolni, hogy ne jarjon senkinek ardnytalanul sok plusz feladattal ez a helyzet. K6sz6ném a
gordiilékeny megvalositist Bernathné Hitner Monikdnak! Jellemz6é az alkalmazotti
kozosséglinkre, hogy segitjilk egymds munkajat, akar helyettesitésnél, akdr ha rendezvényt
kell lebonyolitani, mindenki kiveszi a részét beldle.
A nyari €let megszervezése zbkkenOmentes volt, sok gyermeknek igényeliék sziilei az
iigyeletet, de mégsem volt olyan zsufolt a nyar, mint az elmilt években.
A Boldog Gizella Ovodaval fogadtuk egymds gyermekeit a nyari zarva tartas teljes
id6tartama alatt.
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5.Vezetéi programban megfogalmazottak megvalosulisa

2025. szeptemberétd] folytattuk a masodik ciklusra irt vezet6i program kdzép- €s hosszutavi
terveinek megvaldsitasat.

Ezeknek a terveknek a legnagyobb része mar megvalésult, néhany folyamatban van €s van
olyan is ami folyamatosan valtozik és ehhez alkalmazkodni kell, illetve, ami iddkdzben
aktualitasat vesztette.

Ilyen viltozd tényezd a jogszabalyoknak valé megfelelés, amely folyamatos odafigyelést s
Wijra-tervezést igényel a szabalyzatok és az intézményi dokumentumok atdolgozasanal.
Folyamatosan figyeljiikk a palyazatokat, melyeken lehetOségeinkhez képest részt is vesziink,
mert kozos célunk az intézmény targyi feltételeinek bovitése és jatszétéri eszkdzeink cseréje,
nagyfoku torekvés a forrasok bovitésére.

A csaladokkal valé egylittmiikddés folyamatosan kiemelt célunk, ezt a csaladias, bizalomra
épiild j6 kapesolatok kialakitasaval érjiik el.

5.1. A torvényes és jogszerit miikodés feltételeinek megteremtése, biztositisa
Alapvetd, jogszabalyok altal eldirt feladatom a vezetdi tevékenység soran az intézmeény
torvényes miikodésének biztositisa a hatdlyos térvények és rendeletek betartaséval.

e A taniigy-igazgatasi feladatokat a hatariddk betartdsdval végeztem el.

e Az OviKréta felillet kezelése Gjabb felada, melyt nem szerepel a vezet6i
programban, de kotelezd az alkalmazéisa, igy felelink meg az aktudlis
el6irasoknak.

e A személyiigyi feladatokat KIRA rendszerben ellattam és ebben szdmithattam
és a jovBben is szamitok az ligyintézOk segitségére.

e A KENYSZI rendszerben elvégzem a bolcsddével kapesolatos adminisztratori
feladatokat.

e A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet OJKF felilletén
adminisztraltam a bslcs6dei kisgyermeknevel6k tovabbkeépzéseit.

e Az 1ij kovetelményeknek megfelelben elektronikus aldirdssal és az
idébélyegzdvel is el tudom litni a hivatalos iratokat.

Célom a gyermeki-, sziilbi-, alkalmazotti jogok érvényesitésével egy partnerkézpontl 6voda

mikddtetése.

13



5.2. Miikddési feltételek biztositdasa

A gazdasagi- és targyi feltételek, a human eréforras koriiltekintd tervezésével, szervezésével
feladatom gondoskodni a gyermekek napkozbeni ellatdsardl egyéni- €s életkori
sajatossaguknak megfelelden.

A tamogatok keresése folyamatos, hiszen a koltségvetés sajnos plusz dolgokra nem elég.
Ebben a nevelési évben is a Sziiléi Munkak&zbsség, a Zengd Kucké Alapitvany €s a nyertes
pélydzati forrasok is segitették ezt a torekvésiinket. A napi hasznilatban 1évé eszkozeink
cseréjét is meg kellett oldani, mert ténkre mennek, de sziikségesek.

(Részletezve a 2.4-es pontban.)

Humanerdforras tekintetében a 2.1-es pontban leirtak szerinti véiltozasok torténtek.
A Kkiilsd és bels6 partnerekkel torténé egylittmiikédés maradéktalanul valésulhatott meg ebben
a nevelési évben, szorosabbak lettek ezaltal a partneri kapcsolatok, szivesen miikédnek egyiitt

intézményiinkkel.

5.3. Célkitiizések és feladatok a pedagogiai folyamatok fejlesztése érdekében

e A pedagogiai folyamatok és a modszertani tudas fejlesziése egy belilrdl fakadé igény
az 6vodapedagogusok és a kisgyermekneveldk részérdl, ezért folyamatosan éinek az
Onfejlesztés, a horizontilis tanulas lehetGségével. Ebben a nevelési évben a
tovabbképzési kotelezettségeinknek is maradéktalanul eleget tudtunk tenni (2.2
pontban részletezve).

e Az dvodapedagdgusok tovabbképzési kotelezettségéhez fizddd jogszabaly (419/2024.
(X11.23.) Korményrendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl) szerint vettiink
részt a tovabbképzéseken, melyek nem réttak tobbletksltséget a Fenntartora.

= A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése teljes egészében megvalosult. A
gyogypedagégus a BTM-es gyermekek mozgasfejlesztésében is a segitséglinkre volt.

o Folyamatosan jo kapcsolatot 4polunk a Szakszolgalattal ¢s az utazd
gyogypedagdgusokkal is.

o A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetésre kertilt a pedagdgusok
Teljesitményértékelési Rendszere (TER), melyben minden 6évodapedagégusnak
harom, vezetbknek négy feladatot kellett megjeldlni. A 2025/26-0s nevelési évben az
értékelés lefolytatdsdra npem  keriilt sor, mert a pedagdgusok kotelezd
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teljesitményértékelésének felfliggesztésérdl szold 2026. évi XXVI. torvény hatalyon

kiviil helyezte az erre vonatkozé miniszteri rendelet el6irasait.

5.4. Gyermekvédelem az 6voddban

A gyermekvédelmi felelés minden esetmegbeszélésen és taldlkozon jelen van, ha sziikséges
élink a jelz6rendszer miitkddtetésének lehetoségével. A prevencidt nagyon fontosnak tartjuk,
ezért, ha tehetjiik az 6vodapedag6gusok minden gyermekhez legaldbb egyszer, ha szitkséges
tobbszor is elmennek csaladot latogatni. A Csaladsegitével és a szocidlis munkatérssal is jo
kapcsolatot Apolunk, kdleséndsen szémithatunk egymdsra, mind a bolcsddében, mind az
6vodaban szitkség volt az egylittmiikddésre gyermekeink és csalidjaik érdekében.

A bblesddébe a Csaladsegitd kérésére tudtunk felvenni plusz egy gyermeket, ezzel segitve a
csalad munkaerdpiaci részvételét és a gyermek nevelését. A bolcsddében és az 6vodaban is

tobb csaladrol tajékoztatast kellett adnunk a gyermekek védelme érdekében.

5.5.Egészségnevelési és kirnyezeti nevelési program miikddtetése, fejlesztése

o Egészséges életmdd, egészségtudatos magatartds megismertetése, megtapasztaltatisa
(egészséghét, gytimdlcsnap, mindennapok)

e Komyezetink védelmének hangsiilyozasa a kornyezettudatos magatartds gyakorldsaval
(zbld tinnepek, papirgyiijtés, szelektiv hulladékgyiijtés, takarékos viz- és villanyhasznalat,
kirdndulasok, sétik, kertrendezés, allatvédelem)

e Z5ld Ovoda lehetdségeinek kihasznalasa haromszoros Zold Ovodaként

o Kapcsolattartss a kiilonbdzé szervezetekkel (védénd, nyugdijas Klub, vérad6 &llomas,
Fodisz...)

o A lelki egészség jegyében tovabbra is fenntartjuk a Boldog Ovoda cimet, ezt a programot a
magunkénak érezziik és integraltuk a sajat pedagégiai programunkba.

e Hangpancsi foglalkozasok a k6zéps6 és a nagycsoportos gyermekeknek Hajnaczkiné Miller
Aniké dévodapedagégus vezetésével. Ez egy alternativ pedagégiai moédszer, ami egy
zeneterapids foglalkozas, ahol 6tvozik a zsigerekig hat6é hangokat, a ritmus rendezd hatésat,
valamint a relaxéci6s és a képalkot6 technikék tudatos hasznilatit, kiilénleges, hangterdpiis
eszkdz0k segitségével. Lehetdségeink kibovilltek az udvari hangszerek hasznalatéval is,
melyeket gyermekeink nagy 6rommel vették birtokba.
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5.6.Az intézmény kapesolatrendszerének fejlesztési terve
Csaladok, sziilék

Folyamatosan kiemelt feladatunk és sziviigylink a csaladokkal vald egyiittmiikédés. Célunk a
jelenlegi csalddok még aktivabba tétele, jol miik$d6 kapcsolataink tovabbi erdsitése, valamint
az Uj gyermekek és a bolesbdések sziileinek bevondsa. Igyeksziink minél kevesebb terhet
tenni a sziilék vallira, de mindig &riiliink, ha segitenek nekiink. Olyan programokat kell a
szillok felé kindlnunk, amelyek nem igényelnek sok id6t és energiaraforditast. A Sziildi
Munkakoz6ss€g néhany tagja nagyon aktiv, probaljak a tébbi sziilét is bevonni az dvodaért és
a gyerekekért végzett tevékenységekbe.

Biiszkén mondhatom, hogy a Zengbs csaladok tudjak, hogy intézményiinkben mindent
gyermekeik érdekében tesziink, és bennilk emiatt is partnerekre taldltunk céljaink

megvalésitasdban.

Kiilsé partnerek: fenntartd, Bodajki Polgarmesteri Hivatal, dltalanos iskola, pedagégiai
szakszolgdlatok, pedagégiai szakmai szolgiltatist nyujté intézmények, mas évodak,
gyermekjoléti szolgilat, orves, fogorves, védimd, kozmiivelddési intézmények, civil

szervezetek és egyéb szervezetek
J6 a kapesolat a kiilsé partnerekkel: - egyiittmiikdés a kiilénbozo rendezvényeken

- gyakorlati hely biztositdsa tanuléknak, képzési
rendszerben résztvevéknek, kozosségi szolgdlati idd

letoltéséhez, féiskolai gyakorlathoz

-Civil szervezetek, kozmiivelodési intézmények kozos
programjai
-Folyamatos kapcsolattartds a védéndkkel, doktornével,
gyermekjoléti szolgélattal, pedagogiai
szakszolgalatokkal €s mas intézményekkel.
Vezetdi programom révid tAvra tervezett célkitiizéseit maradéktalanul, kézép- és hossza tdvra
tervezetteket is tilnyomoérészt teljesitettilk, mindehhez elengedhetetlen az az &sszefogis,

melyet folyamatosan tapasztalok a Zengés kollektiva részérbl és a tdmogatds, melyet a

Fenntart6tol kapunk.
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6. Ellendrzések
6.1. Belsd

e Az O6vodapedagégusok munkijaban a kiemelt pedagdgiai feladatok végrehajtasa,
megvalosuldsa a 4.1-es pontban lefrtak szerint valosult meg,

e A csoportok dokumenticigjanak ellendrzése az OviKrétaban folyamatos.

s A technikai dolgozoknil a munkakori lefrdsban foglaltak megvaldsuldsa mellett
tovabbra is a kolcsdnds kommunikdcid, az egyiittmiikodés gyakorldsat tartottam a
legfontosabbnak, valamint az 1) dolgozé alkalmazotti kdzdsségbe torténé
beilleszkedésének segitését.

e A bolesédében a kisgyermeknevelok gondozasi és nevelési tevékemységét, az
6voddban az odvodapedagégusok neveld-oktaté munkéjat ellendriztem a

csoportlitogatasok alkalméaval.

6.2. Kiilsd

o A bolcsddében a két évente kotelez6é Kormanyhivatali ellendrzés zékkendmentesen

valosult meg.

7. A nevelési év eredményei

Intézményiink teljes alkalmazotti kozossége a gyermekek, az 6 fejlodésik, testi- €s lelki
egészségitk érdekében végzi a munkajat. Szem elbtt tartjuk azt, hogy minden gyermek egyedi,
egyszeri és megismételhetetlen, és ehhez mérten 6nmagshoz és életkori sajatossigaihoz
viszonyitva torténik a differencidlt fejlesztés.

A cél boles6déseknél, hogy biztonsagos kornyezetben, a csalddokkal egyiittmikodve
biztositsuk a gyermekek szocidlis fejlédését.

A cél 6vodasoknal, hogy kiegyensilyozott, dromteli, tapasztalat 4ltal szerzett ismeretekben

gazdag 6vodas évek utdn iskoldra éretté valjanak.

A sikeres nevelémunkahoz és a kiegyensilyozott 1égktrhoz a teljes alkalmazotti kézosség jol
Osszehangolt munkajara van szitkség. Ezzel értiik el azt, hogy nagyon népszeri, j6 hirévnek

orvend intézményiink, a szomszédos telepiilésekrdl is tobben érdeklddtek a beiratkozas
lehetdségérol.

17



Erdsségeink
o Ovodapedagdgusaink médszertani felkésziiltsége, dnfejlesztésre és innovaciora torekvése
kimagaslo.
e Kisgyermekneveldink szakmai tudésa és elhivatottsaga kiemelkedo.
e Megvaldsitott programjaink magas szinvonalon lettek megrendezve, szem el6tt tartottuk,
hogy leendd 6vodasaink és bolcsddéseink is részt vehessenek rajtuk.
o Alkalmazotti kdzosségiink osszefogdsa, egymas és a kozdsség segitése, timogatdsa példa
értékii.
e Partneri az egyiittmiikddés az inkluziv nevelést segitd szakemberekkel.
e Kiemelked6 az egyiittmiik3dés a csaladokkal, sziilokkel és célunk a folyamatos fejlodés.
e J4l m(ksds intézményi marketing tevékenységet alakitottunk ki és folytatunk, ezért n6 az
érdekl6dés intézményiink irant és egyre magasabb a gyermeklétszamunk.
o Igényeljik a hivogatd, esztétikus intézményi kornyezetet megteremtését és

faradhatatlanul tesziink is érte.

Fejlesztendé teriileteink
e A kolesénds, asszertiv kommunikdcié gyakorlasa, folyamatos fenntartisa még mindig
kiemelked&en fontos.

e Targyi feltételeink tovibbi javitasa.

Koszoném valamennyi kolléganomnek a nevelési évben nyujtott lelkiismeretes,
kiemelkedd, dldozatos és mindségi munkdt és a kolesonds egyiittmitkodést, tenni

akarast!

Koszonjiik a Fenntarté és az Onkormanyzat timogatisat!

Bodajk, 2026. augusztus 31.

Tisztelettel:

Héri Krisziina

foigazgatd
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1.5z mellékiet
Meérés-értékelés elemzése, kimeneti jellemz6k

Iskoldba induldk
Kimeneti jellemzok dvodiskor ~ '€%5%6Ma/ ebbol a fejletiségi Mutats
végére szintet elérte %
B (27 /d) o
A gyermek motoros fejlettsége
Nagymozgas 2774 ‘ 8 % -
Finommozgés 27123 85 %
Vizuomotoros mozgés ' 27/22 ' 81%
A gyermek kommunikdcios - )
fejlettsége
Beszédértés | 27122 ' 81 %
Beszédprodukeid | 27/24 | 88 %
A gyermek szocidlis fejlettse'_ge -
Térsas kapesolatok | 2722 81 %
Jaték 21 | 92 %
 Enfejlddés 2725 92 %
A gyermek ﬁnéll()ségain_ai{ _ | B ]
fejlettsége |
Onallésag | 27/25 2%
Onszabélyozds 27122 81 %
~ Szokésok | 27/23 | 85 %
A gyermek kognitiv fejlettsége T
Megismerd funkciok | 27/23 ' 85 %
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Bodajki Zengd Ovoda — Mini Bolcsdde
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Az intézmény torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendeletet a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl. ..

e 229/2012. VIII.28.)a nemzeti kézneveléstdl szolo 2011. évi CXC.torvény végrehajtasardl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendeletet a Sajétos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelvérdl

o 2023. évi LIL térvény a pedagégusok 1j életpalyajardl

e 401/2023 (VIIL.30.) korményrendelete a pedagbgusok j életpalyajardl szolo 2023. éviLIl.
torvény végrehajtasarol

o 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasardl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyiijto gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsédei dajka, a bolesédei szolgaltatast nyjté személy
és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nytjté személy képzésének szakmai €s
vizsgakdvetelményeirdl

e 40/2024. IX. 2.) BM rendelet a nevelé-oktaté munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségeérol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszererdl

e 2026. évi XLVIL torvény a kizneveléssel kapcsolatos egyes torvények médositdsarol

o 126/2026. (VIIL 17.) Korm. rendelet a kdzneveléssel kapcsolatos egyes kormanyrendeletek

mddositasardl



A 2026/2027-es nevelési év Munkatervének elkészitésénél alapul vettem a Vezetdi Program 2022 -
2027 céljainak valé megfelelést, az aktuilis Pedagogus — tovabbképzési Intézményi Programot, a
jogszabalyvaltozasokkal jaré kotelezettségeket €s ajanldsokat, valamint az €l6zd évi Beszamoldban

rbgzitett tapasztalatokat és a nevel6testiilet részérdl fontosnak tartott célokat, feladatokat.
I. Helvzetelemzés

A Bodajki Zengd Ovoda — Mini Bolcs6de 2026. szeptemberében harom 6vodai és egy mini bolcsédei
csoporttal indult. A 2026/2027-es nevelési évre beiratottak életkori Osszetételéb6l adoddan a
csoportok megnevezgése: kiscsoport, kdzépsd csoport, nagycsoport és a mini bdlesddei csoport.

27 kisgyermek ment toliink iskolaba és 30 gyermeket irattak be a sziilok a 2026/2027-es nevelési évre
az 6vodaba, 28 15 felvételt nyert a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8.§ (1) és (2)
bekezdése értelmében, 2 f6 bolcsb6débe nyert felvételt. Augusztusban harom csaldd jelezte, hogy
gyermekiik masik telepiilésen kezdi az ovodat.

Az alapteriilet és a maximalisan felvehetd gyermeklétszam novelésének kdszonhetéen minden
6vodakoteles gyermeket fel tudtunk venni 6vodankba és az 6szi sziiletés{i, de még nem 6vodakoteles
gyermekek is felvételt nyertek.

Bélcsédébe 12 gyermeket irattak be, koziilik harom csalad lett elutasitva, mert 6k az 6vodiba
felvételt nyertek. Hérom gyermek szeptembertSl még bolcs6dés marad, ketten (oktéberben és
novemberben) évodéba keriilnek majd 4t. Heten felvételt nyertek a bélcs6dei csoportba, négyen
szeptembertél, egy oktobertdl, egy novembertdl és egy gyermek majd februartél fog jonni, ha minden
bélcsédés betoltiitte a masodik életévét. Vardlistira két gyermek keriilt, de az egyik csaldd a
kovetkezd nevelési évre kérte a felvételt, a masik csaladndl pedig az édesanya nem rendelkezik
munkaviszonnyal.

A nevelési év induldsdval, szeptemberben a nagycsoportban 27, a kozépsé csoportban 27, a

kiscsoportban 27, a mini blcs6dei csoportban 7 + 1 kisgyermek van.

Koziilitk: HH: 1 6, HHH: 4 6, SNI: 2 fé BTM: 5 fé.
A BTM-es gyerekek szama folyamatosan valtozik, ahogy a szakvélemények elkésziilnek.

Csoportok Létszam ‘ A csoportok személyi feltétele

- | —
- Nagy Zsuzsanna bélcsédei
Madérka csoport 7+1 fo kisgyermekneveld |

- Bir6 Erika bolesodei kisgyermekneveld
: |- Horvéthné Szalai Eva bolcs6dei dajka
| - Mikola Bianka 6vodapedagdgus
Napocska csoport 27 £6 - Pélné Nagy Ilona 6vodapedagdgus
- Nyirediné Kurjancsek Beata dajka

-Hajnéczkiné Miller Aniké
Pillangd csoport 27 15 | vodapedagogus
| (szamitott: 28 £6) - Turiné Farkas Rendta ¢yégvpedagopiai




 asszisztens
| ~|-Kun Mil#nné dajka
- Bernathné Hitner Ménika
Katica csoport 2715 ovodapedagogus
(szamitott: 28 f6) - Vasharapé Réka gyogypedagogiai
asszisztens
| - Téthné Vass Anita pedagogiai
asszisztens
- Hafner Klaudia dajka
- Pélink4sné Gyorgv Kamilla dajka

Szeptember 01-i allapot szerint 6vodai ellatisban 81 gyermek részesiil, szamitott 1étszamunk 83 16,

bolcsddei ellatasban 7 kisgyermek részesiil.

Személvi feltételek

()vodagedagégus:

Héri Krisztina - foigazgato (kdzoktatas vezetd)

Bernathné Hitner Ménika - foigazgatd-helyettes

Hajnaczkiné Miller Aniké - 6vodapedagbgus (népi jatszohizi foglalkozasvezeto)
Pélné Nagy Ilona - 6vodapedagogus

Mikola Bianka - 6vodapedagogus

Neveld-. oktatomunkit secité alkalmazottak:

Turiné Farkas Renata - gybogypedagdgiai asszisztens
Vasharapd Réka - gyogypedagogiai asszisztens
Téthné Vass Anita - pedagogiai asszisztens

Zahol4né Krir Melinda - konyhai dolgozé (Onkormanyzat)
Nyirediné Kurjancsek Beéta

Palinkasné Gyorgy Kamilla — helyettese: Hafner Klaudia

Kun Milénné

Bilcsdde:

Nagy Zsuzsanna - kigyermekneveld, szakmai vezetd
Bir6 Erika - kigyermekneveld
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Horvéthné Szalai Eva - dajka

Logopédus: So6s — Kihal Soummia
Ovoda orvosa: Dr. Pillér Agnes
Védéno: Répisy Anita

Utazé gyogypedagogus: Mozes Laszloné

Szocidlis segitd: Baranyai Klara

o Pilinkasné Gyorgy Kamilla egészségiigyi dllapota miatt augusztus 31-ig tartésan tappénzen
volt. 68 nap szabadsiga maradt, ezt szeptember 1-t6] december 4-ig venné ki. Tovabbra is
szilkség lesz egy helyettesre, mert t3bb hénapig lesz tavol és biztositani kell mindharom
csoportban a zavartalan mikodést. Szeretném Hafner Klaudiat tovabb foglalkoztatni
helyettesitd dajkaként Palinkasné Gyorgy Kamilla tavollétében.

e Bir6 Erika kisgyermekneveld szeptembertSl folytatja felsGoktatasi tanulmanyait, melyben
tamogatjuk helyettesitéssel, szabadsaganak rugalmas kiaddsaval.

o Turiné Farkas Renata és Vasharapé Réka szeptembert8]l megkezdik felsSoktatasi
tanulméanyaikat, melyben timogatjuk ket helyettesitéssel, szabadsaguk rugalmas kiadasaval.
Kérem a Fenntarto tamogatisit abban, hogy tanulmanyi szerzédést kothessek a
tanulményaikat folytaté dolgozokkal.

A szocidlis segitd munkatirs szeptembertél ismét megkezdi tevékenységét dvodankban, az €l6z6
nevelési évben a Fenntartéval kotott megéllapodds szerinti havi 8 6raban. Az intézmeény igényeihez
igazodva, kozosen meghatdrozottak szerint végzi tevékenységeét a preventiv jelleget szem eldtt tartva
(egyéni tan4csadas, estmegbeszélések, rendezvényeken valé aktiv részvétel).

A szociélis segitd megjelenése nem médositja a kdznevelési intézmények észleld- és jelzbrendszerben

betdltott szerepét.

Targvi feltételek
A gyermekeket a tgabb és sziikebb kornyezetilk védelmére neveljiik, hatva ezzel az esztétikai

érzékiikre. Fontos, hogy szivesen jojjenek 6vodaba és bolcs6débe, jol érezzék magukat, illetve, hogy a
munkdnk magas minéségi legyen. Ezért lehetoségeinkhez mérten folyamatosan bovitjlik targyi
feltételeinket és 2 mar meglévd eszkozok allagat megovjuk. Ebben a tevekenységben az idei nevelési
évben is szamitunk a felajanlott, 6nkéntes segitdk munkéjéra. (Sziilok, Xomox Kft., kozdsségi
szolgalat ellatdsa)



A Csaladi nap bevételét szeretnénk a bdlcsédei udvaron egy terasz kialakitdsara forditani, melyben
szamitunk a sziilok segitségére.

Az 6voda udvarainak folyamatos a karbantartésa, szépitése, melyet szintén a sziildkkel egy(itt
szeretnénk megoldani. A homokozé keretének kicserélésében segitségiinkre lesz egy apuka, szintén &
készitette el az 6vodai teraszunkat és a régi gumitéglakkal a szilard burkolatot az 1j hintaallvany
koriil, jutAnyos &ron.

Madarbarat 6vodaként feladatunk lesz a mar meglévé madéarodik, madaretetok és —itatdk
folyamatos figyelemmel kisérése és gondozisa.

Boldog Ovodaként elssorban a sajat magunk 4ltal készitett eszkozoket és targyakat fogjuk
preferalni, illetve 6sszekotjilk ezt a programot a ,,Hangpancsi” képzésben részt vett kollégand altal
nyhjtott hangszeres foglalkozasokkal, melyek mar ki tudnak egésziilni az udvari bangszerekkel.

A Crane Alapitvanytél nyert 3400 USD-bd] fejlesztd eszkdzoket is vasarolunk a betervezett
programok mellé.

A Kincses Kultfirévoda palydzaton nyert egymillié forinton tirgyi eszkozoket, kreativ- és
fejleszto eszkozoket fogunk vasarolni.

A legfontosabb elvéczendd feladatok:

e  Csatornatisztitis (az udvar feldli oldalon és a sufni
feldli csatorndban djra sziikséges)

e  Azudvar és az épiilet el6tti flives teriilet karbantartisa

° a bolcsédei udvar kert részének tovabbi rendezése

A koltséovetéshol és eovéb forrasbél (Alapitvany, SZMK. pilvidzat. taimogatasek) finanszirozott

beszerzések:

e az ajtocsere utani esztétikai javitasok elvégzése

tisztasagi meszelés a teljes intézményben

teritok cseréje
e gyerekkonyvek, ismeretterjesztd- és szakkdnyvek
o fejlesztd jatékok az egyéni fejlesziéshez
e ugralo var bérlése és gyermekelbadas finanszirozasa
¢ csoportszobai jatékok, konyvek karacsonyra
e gyermeknapi meglepetések
e dijazottak és segitdink ajindékai (Madarijeszté- és
Tokfesztival, Egészséghét, Csaladi nap)
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e sportszerek

e bdlcsddei terasz épitése
¢ projektor beszerzése

e pop-up fal beszerzése

o (saladi Nap szinvonalas megszervezése

Terveink a nevelési év sordn. ha megfeleld anvagi timogatast kapunk hozza (fenntarté.
pilyazat, timogatd cég):

e tornaszobdban athidalé betétele és a megmaradt fal-

rész kivétele
¢ pince vilagitisdnak megjavitisa
s pinceablak, villany6raszekrény cseréje
A kinalkozo palyazatokat figyelemmel kisérve, kihasznalva lehetdségeinkhez mérten vesziink részt
ezeken, hogy gyarapithassuk er6forrasainkat és ezéltal targyi feltételeinket.
Tamogatast kérd levelek frasa a kérnyezo cégeknek, akar pénzbeli, akdr munkaerdt kinalé tamogatas.

Alapitvéanyunk ,rekldmozésa”, az 1% felajanlasihoz minél tobb timogatd elnyerése innovativ médon.

Egyiittmiikddés méas Crane Alapitvany palyazati nyertesekkel.

II. Intézményi célok, feladatok:

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladatai minden doloozd szamara.:

o Kolcstnios kommunikdicid, egyiittmiikédés (munkatarsak kozott, dolgozék és sziil6k kozott)
A kolcsonds egylittmikddés és a jo munkahelyi kdrnyezet érdekében torekedni kell az asszertiv,
mindenki szdmara megfeleld kommunikaciora. Tobb szempontbél is kiemelten fontos ez ebben a
nevelési évben:

v (sszehangolt munkatérsi kommunikaciora lesz sziikség a beiskoldzasok miatt, hogy az
intézmény mindennapi miikédése z6kkendmentes legyen.

v A nyertes pélyazatokkal és a mesterprogrammal véllalt eldadasok, kerekasztal-beszélgetések,
programok sikeressége érdekében a munkatarsi és a sziilokkel térténd kommunikaciéra nagy
hangsulyt kell fektetni.

o 2027-ben 75. sziiletésnapjiat éinnepli 6vodink
Intézményiink fenndllasdnak 75. évében méltdképpen iinnepeliiink. Olyan rendezvényekkel,

programokkal, kiallitdssal szeretnénk megemlékezni erre a jeles évforduléra, amelyek kiemelik



az alkalom fontossigit. A teljes nevelési évben késziilink arra, hogy év végén egyiitt

iinnepelhessiink és emlékezhessiink az elmult 75 évre.

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladatai 6vodapedagogusok szamara:

e Az intézményi tanfeliigyeletre torténd felkésziilés — az intézményi Snértékelés elvégzése
Intézménylinket a 2027-es évben intézményi tanfeliigyeletre jelolték ki, ezért feladatunk lesz
az intézményi elvarisrendszer aktualizdldsa, létrehozasa, az intézményi Onértékelés
lefolytatisa és a kovetkezd 6téves iddszakra vonatkozd intézkedési terv elkészitése €s rogzitése

az informatikai rendszerben (hataridd: november 15.).

A kiemelt feladatokon kiviil, az intézmény marketing tevékenységének tdmogatdsaként szeretnénk
létrehozni egy olyan feliilletet a kozOsségi médidban, amely a sziilbket, csalddokat tamogatja
Stletekkel, nevelést segitd tartalmakkal.

Pedacdgiai folvamatok:

Alapfeladatunk: az intézménybe jaré gyermekek testi, szocidlis és értelmi sziikségleteinek kielégitése,

egyéni és életkor-specifikus alakitasa.
A bélesddei nevelés alapelveinek kiemelt figyelemmel t5rténd alkalmazésa a mindennapok soran.

Az 6vodai-bblesédei élet legfontosabb tevékenysége a JATEK, fontos feladatként kezeljiik a
szabad jiték tilsilydnak érvényesitését, tehit nem mehet ennek a rovdsira biarmiféle mas
tevékenység.

A kiemelt banasmédot igényld gyerekek esélyegyenloségére nagy hangstlyt fektetiink, az & specidlis
fejlesztésiikben segitségiinkre van a logopédus, az utaz6é gybgypedagégus és a gydgypedagogiai
asszisztens.

A jogszabélyi valtozasok kovetkeztében ebben a nevelési évben még kiemelt figyelmet kell
forditanunk a tankdtelessé valé gyermekek fejlettségére mar a nevelési év elején. Az augusztus 31.
el6tt hatodik életéviiket betdltd gyermekek tankotelesek, a sziildnek a feladata lesz, ha gyermekének
tovabbi évodai nevelésben részvételét szeretné, hogy janudar 18-ig kérvényt nyijtson be a felmentést
engedélyez6 szervhez. Az Gvodapedagégusok €s az 6vodavezetd feladata: egyeztetni kell a sziilokkel,
thjékoztatni a lehetdségekrdl, tennivaldkrol, sziikség esetén kémi a Pedagégiai Szakszolgilat
segitségét.

Tov4bbi feladatunk az intézményi dokumentumok feliilvizsgilata és a jogszabdlyi valtozdsokhoz
t8rténd aktualizaldsa, eljuttatédsa a Fenntartéhoz.



A folyamatos szakmai fejlodést minden évodapedagbgus kiemelten kezeli, ezért nagy hangsulyt
fektetnek az dnfejlesztésre.

A Pedagdgus — tovabbképzés Intézményi Programjaba, melyet a nevelbtestiilet elfogadott, a Fenntarté
jovédhagyott a 2026/27-es nevelési évben hdrom 6vodapedagégus keriilt be. Ketten, Hajnaczkiné
Miller Aniké és Palné Nagy Ilona az Oktatisi Hivatal altal kinalt 30 — 30 kredit értékli valaszthato
tovabbképzéseken vesznek részt, Mikola Bianka a Kboznevelési igazgatoképzés 120 6ras
tovabbképzésére jelentkezett.

A 30 — 30 oris tovabbképzésekhez finanszirozds szilkséges, de a helyettesitéseket tobbletkoltség
nélkiil megoldjuk.

Ezen kivill az intézményen belill alkalmazzuk az egymdst6l tanulds lehet6ségét, hospitalunk,
ismereteket, tapasztalatokat osztunk meg,

Nagy Zsuzsanna €s Bird Erika bolcsddei kisgyermeknevel6k kotelezd tovabbképzéseit igyeksziink a
Mbéri Nefelejes Bolcs6dével egylittmiikodve megoldani, ezen kiviil élink a Magyar Bolesédék
Egyestilete altal timogatott, kedvez6 finanszirozist lehet6ségekkel.

Ellendrzési feladatok:

Kiils6:

-----

melynek idépontja 2026. oktober 8.

* Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés keretében intézményiink bekeriilt a 2027-es
intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzésbe, melynek pontos idépontjarél 2026. november 30-ig

értesit az Oktatasi Hivatal.
Belsé:
e intézményi dnértékelés
e akiemelt feladatok végrehajtisa, megvaldsuldsa
e az O¢vodai ¢s bolcsédei csoportok és a pedagdgiai asszisztens dokumenticidja,
dvodapedagogusok, tervezé munkdja, gyermekek hidnyzdsanak szabalyos igazoldsa
e technikai dolgozok munkakdri lefrasiban foglaltak megvalosulédsa

e vezetdi programban tervezettek iitemezett megvaldsitdsa

Tovabbra is arra toreksziink, hogy a FenntartGval j6 kapcsolatot dpoljunk. Zokkendmentesen tudjunk
egylittmiikddni maximalisan szem el6tt tartva az intézményiinkbe jiré gyerekeket, sziileiket és a
pedagégiai szabadsidgot. Tovabbra is szivesen latjuk a képviseldtestilleti és bizottsagi tagokat

intézménylinkben, akdr kihelyezett tiléseken, akir rendezvényeinken vagy a mindennapok soran.
10



Kérem, ha idejikk engedi, latogassanak el hozzdnk, hogy még jobban megismerjék o6vodank

sajdtossagait.

Szeretettel varjuk Onoket!

A nevelési év rendie:

A Bodajki Zengé Ovoda — Mini bélesdde nyitva tartasa: 6.00 -17.00 éraig
A nyitva tartds ideje alatt az O6vodiban O6vodapedagégus feliigyeli a gyermekeket, a
jogszabalyvaltozasok értelmében nyolc ora elétt és a délutdni idészakban nem pedagogus is
feliigyelheti a gyermekeket, ha sziikséges.

A bblcsbédében a kisgyermekneveldk és a dajka feliigyelik a gyerekeket.

Intézményiink az iskolai sziinetek/ 6szi-, tavaszi-, t€li-, nyari-/ ideje alatt eldzetes felmérés alapjan
8sszevont csoportokkal tizemel.

A tisztasigi meszelés, a nagytakaritds és a karbantartasi munkdlatok elvégzése érdekében a nyari
idBszakban a Fenntart6 engedélyével 4 hétig zérva tartunk, errdl a sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk.
Az 6voda nydri zarva tartdsa alatt a feliigyeletet a Boldog Gizella Ovodaval elére egyeztetve, a
megéillapodsban rogzitettek alapjén biztosftjuk. Tervezett zarva tartds: 2027. julius 26 — augusztus

22.
Tervezett nevelés nélkiili munkanapok 6voddban és bolcsédében is:

- December 12.
- Aprilis 21.
- Jinius 21,
- Augusztus 31.

II1. Az intézménv kapcsolatrendszere

» Bodajk Varos Onkorminyzat Képviseld-
testiilete

» Bodajki Polgarmesteri Hivatal

» Sziil6i hdz, csalad

o Altalénos Iskola Bodajk

¢ Hang-Szin-Tér Miivészeti Szakkoze€piskola
¢ Pedagogiai Szakszolgéalat Mor

e Szakért6i Bizottsig Székesfehérvar

11



o Virosi Milvelddési Haz és Konyvtar
e Pedagogiai Intézet Székesfehérvar

¢ Orvos, véd6no, fogorvos

e Csaladsegitd Szolgilat

e Baba-mama Klub

e BAK- Kft

¢ Nyugdijas klub

o A Mori jaras 6vodai

o Székesfehérvari POK

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében egytittmiiksdiink a Bodajki Altalanos Iskolaval.
Mi is szivesen vendégiil latmnank a leend6 elsd osztilyosok tanité nénijeit és a lehetdségekhez mérten
szeretnénk elldtogatni a nagycsoportosokkal az iskoldba, hogy beiilhessenek egy tanérara Ugy, mint

régen.

IV. Rendezvényterv:

___Datum | Feladat _' Felelés
Augusztus: Tanévzérd és tanévnyitod neveldi- €s munkatérsi Héri Krisztina
'31. 08.00 értekezlet -
Szeptember: Csoportok inditasa ] |
Hitoktatas megszervezése Ovodapedagogusok
Logopédiai mérés a 3 és 5 éveseknél Héri Krisztina
Dolgozék munkavédelmi és tiizvédelmi
. ~ oOktatdsa - | . B
07. Sziiloi értekezlet Ovodapedag6gusok
16.00 | Héri Krisztina
| 24, Tiizriad6 gyakorlat Héri Krisztina

. _ - Ovodapedagé2usok
10.30. - 11.06.  ,,SOlyom szarnyan mese szill...”
Népmese napja és Allatok vildgnapja projekt —
[ _ Kincses Kulttirgvoda i |
| 30. A magyar népmese napja Héri Krisztina
{mesekucko, olvasdsarok, latogatis a Bernédthné Hitner Monika
| konyvtirba)

Oktéber: Gyermekvédelmi munka inditisa Mikola Bianka
Kiréndulasok, sétak
Orvosi vizsgélat | Ovodapedagégusok
Edzettségi/fizikai dllapot mérése a Heéri Krisztina
nagycsoportos gyerckeknél
. _ Neveldi értekezlet
oL Lovas rroram (CRANE)
05, »Mozizds” vetitéssel
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06. "Allatok vildgnapja (Solymész bemutatd) Hajnéczkiné Miller Aniké
Ovodapedapdgusok

' 08. _ Mindsités )  Héri Krisztina
15. Madérijesztd- €s tokfesztivél
120-21.  Papireyiijtés B j Héri Krisztina
23 -01. Oszi sziinet
' November:
| 09-13. | Egészség hét Pélné Nagy Ilona
_ | o Ovodapedagégusok
10. Héri Krisztina
16.30 Pszichol6giai eladés &s kerekasztal-besz€lgetés
| | (CRANE) -
| December: | .
07 —15. Huncutka Hajn4czkiné Miller Aniké
|
— S | =
Kincses Kultiirgvoda:

Nagycsoportosok — Lamberg kastély
Hang-Szin-Tér — koncert

| Mézeskaldcssiités
| ~ Adventi koszori készitése a kosarfonokkal? _ -
07. Mikulés tinnepély Palné Nagy llona
_ . - - . Mikola Bianka
12. ' Nevelés nélkiili munkanap Heéri Krisztina
15 Karécsonyi tinnepély Hajnaczkiné Miller Anikd
| B Turiné Farkas Rendta
Kirandulas, téli 6romok, sétdk, fényképezés,
_ | adventi vasar
19-03. | Téli szimet
|
Janudr: l
12. I Szocislis készség- és képességfejlesztd Héri Krisztina
| , foglalkozés (CRANE) ]
18. ~ Tankételes korban voddban maraddk Héri Krisztina
| kérelmeinek leaddsi hatdrideje | -
21. Jatszodélutan a leendd 6vodasoknak, 6vodapedagégusok,
| bolcsédéseknek i | kisgyvermeknevelOk
Kir4anduldsok, sétak
Munkatarsi ériekezlet a koltségvetésrol
- SZMK értekezlet a programtervekrdl I |
_ __ Fejlddesi lapok R . Ovodapedagégusok
|
Februar:
0. _ Sziildi értekezlet _(’)\_'oda;.‘-eda;ggusok
| 09. Gyermek Farsangi Bél Bernathné Hitner Monika
; , - | Vasharapo Réka
|22, Lélekmozgatd ' Ovodapedagdgusok
B | (Agi programja— CRANE) | Mikola Bianka
| Kirandulasok, sétak _ ] Ovodapedaz6gusok
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Megbeszélések | HériKrisztina

Marcius:
12 | Mércius 15-i {innepély . Ovodapedagdzusok
Kiranduldsok, séték Ovodapedagogusok
. - | Mecbeszélések _ 1 Héri Krisztina
18. Viz vilagnapja Hajnéczkiné Miller Anik6
18. Zengd Szinhdz Bernithné Hitner Mdnika
' 9-10. - Papirgviijtés | HériKrisztina
| 24, - Hasvét - Mikola Bianka
25-04. Tavaszi szlinet
Aprilis: | - ]
21. Nevelés nélkiili munkanap; Bolcsédék napja [ Héri Krisztina
22, Féld napja, ,,Egy gyerek, egy palanta!” Turiné Farkas Renéta
23. Tavaszkdszintd, nyitott nap Hajnéczkiné Miller Aniké
_ _ - _ Ovodapedagégusok
126,27, | Ovodai és bolcsbdei beiratés _ Héri Krisztina
Kirandulasok, sétak
Megbeszélések
Edzettségi/fizikai allapot mérése kdzépsds és
nagycsoportos gverekeknél o
| Mijus: |
? Vérosi Anydk napja Berndthné Hitner Mdnika
- 1 ) _Vasharaj6 Réka
04, 05, 06. Anyék napja Ovodapedagdgusok
16.00 05.04. Katica csoport
05.05. Pillangé csoport
. __ 05.06. Napocska csoport évzardval ecviitt i =
11. Madarak és fak napja Vasharapd Réka
28. Tanévzaré tinnepély Katica és Pillangd csoport
Megbeszélések |
. Fényképezés Ovodapedagéeusok
‘ Junius:
‘ 03. Tanévzéré sziilbi értekezlet - Héri Krisztina
07 - 12. Gyerek hét Ovodapedag6gusok
(Csaladi Tura mindhérom csoportban, 75 éves Héri Krisztina
! | az ovink) -
: 12. szombat Heéri Krisztina
9.00 - 14.00 Csaladi nap Alkalmazotti k6z6sség
. (Kincses kultirévoda — fajatékos, tAnchéz
_ | 3FALU-val 7). L
21. Nevelés nélkiili munkanap Héri Krisztina
Latogatés a Gondiizd Virdgoskertbe
(CRANE) - - -
Neveldi, munkatérsi értekezlet Héri Krisztina
~ Szabadsészoldsok Bernathné Hitner Ménika
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J tilius, Nyiri élet megszervezése
auguszins: Meszelés, fehijitds, karbantartds

_ | A kiivetkezd nevelési év elékészitése
31. Nevelés néliiili munkanap

Allando, hetente ismétlsdo tevékenységek:

Ovi-foci
Okomenikus hittan
Hangpancsi

Usz6 Nemzet Program

Héri Krisztina
Bernathné Hitner Moénika

Héri Krisztina

Sikeres, egészséges nevelési évet, vidim, szeretetteljes egyiittmiikidést és jo munkat kivinok
minden kedves Kolléganémnek!

Bodajk, 2026. augusztus 31.

15

Seh
4

Héri Kiisztins
foigazeatd



1. sz. melléklet
Az intézményi feladatok iitemezése
Feladat | Hatiridé Felelds
1. | Az OviKréta feliiletén elvégezni a 2026 08.31-ig Héri Krisztina
2026/27-es nevelési év dokumentaciés | '
feladatait (dolgozok, gyerekek csoportba
_ rendelése). | | -
2. Kitoltends dokumentumok, ,aléir6sok” 1 2026.0831. | Héri Krisztina
| elékészitése minden csoportnak |
3. Boélcsddei dokumentumok el6készitése: ‘ 2026.08.31. Héri Krisztina
naplo, gyermek-egészségiigyi torzslapok, |
tizend flizetek | [
4. Kir intézménytSrzs jogviszony ki- &s | 2026. 08. 31 — | Héri Krisztina
bejelentés, TEVADMIN - KENYSZI | 09.04. Nagy Zsuzsanna
| bolesddések jogviszonyédnak bejelentése _ -
5. Munkatarsi  értekezlet:  beszamold, | 2026.08.31. Héri Krisztina
| munkaterv ismertetése, elfogadtatasa | il -
6. Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatds 2026.09.30-ig Héri Krisztina
megtartisa Hajnaczkiné Miller Aniké
- Thzriadé megiartisa ] l -
7. A pedagogus életpaly ' folyamatos Héri Krisztina
kapcsolatos feladatok attekintése,
elvégzése,  amennyiben  sziikséges ‘
_ (mindsités, tanfeliicyelet) ' B
8. Jogszabalyi valtozasoknak megfelelden a | folyamatos Héri Krisztina
dokumentumok sziikség szerinti Bernathné Hitner Ménika
_ atdolgozasa | |
9. A  bolcsédei  kisgyermekneveldk 2026.09.30. " Héri Krisztina
2026/2027-es tovabbképzési tervének Nagy Zsuzsanna
 elkészitése | j
10.| A gyerekek 6vodai élettel kapcsolatos  2026.09.15. ' Ovodapedagégusok
nyilatkozatainak begyijtése Héri Krisztina
11. A kozzétételi lista frissitdése a 2026.09.15. Héri Krisztina
| véltozdsoknak megfeleléen _ -
12. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, folyamatos | Héri Krisztina
tiidésziirések érvényességének
ellenbrzése, vizsgilaton valé részvétel
megszervezése |
13. Ftkezési kedvezmcnyre Jogosito | 2026.09.15. Ovodapedagégusok
nyilatkozatok, igazolasok, hatirozatok Héri Krisztina
begviijtése o | -
14. Statisztikai adatszolgaltatas 2026.10.15. ' Héri Krisztina
15. Dolgozok személyi anyaganak  2026.10.30. | Heéri Krisztina
attekintése,  sziikséges  intézkedések .
_meotetelg - -
16. Ovodai torzskonyv aktualizélisa az | 2026.10.30. ' Héri Krisztina
 OviKréta feliileten \ _
17. A tankételes koru gyermekek | 2026.11.30. Ovodapedagdgusok

| kérelmének elkészitése

iskolaérettségi,  szakértdi  vizsgalati |
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18. Iktatokonyv lezarasa, irattarba rendezése, | 2026.12.30. Héri Krisztina
 selejtezhetd anyagok megsemmisitése | |
19. Kovetkezd gazdasidgi év koltségvetés 2027.01.31. | Héri Krisztina
tervezetének elkészitése, megkiildése a
~ fenntarto felé _ L -
20. Az intézmény szabdlyzatainak = 2027.01.31. Héri Krisztina
attekintése, a sziikséges modositdsok
elvégzése I _
21. Az adézassal kapesolatos nyilatkozatok | 2027.02.20. Héri Krisztina
. megtétele, kolléeandknek segftségnviijtas | .
22. Utazasi kedvezményre jogosité | 2026.03.31. Héri Krisztina
 nyvomtatvany ok elkészitése ! B B ]
23. A 2026/2027-es nevelési év Pedagogus- 2027.04.30. Héri Krisztina

24.

25,

26.

27.

28.

29.

tovabbképzési Intézményi Programjanak
elkészitése, megkiildése a fenntartonak

| jovahagyasra | ] -
Szabadsagolasi tervek elkészitése 1 2027.06.15. Bernathné Hitner Ménika
Az j gyvermekek sziileinek az elsd sziil6i | 2027.06.20. Héri Krisztina
értekezletek megszervezése Nagycsoportos ¢6vodapedagogusok,

‘ ] | bolcsddei kiscvermeknevelok
Karbantartdsi munkdk megszervezése, @ folyamatos | Héri Krisztina

 ellenbrzése . _
Nydri tisztasagi meszelés, nagytakaritds | A nyari zarva  Héri Krisztina

megszervezese, ellendrzése | tartas ideje alatt B ]
Tanligyi dokumentumok lezardsa | 2027.08.31. Héri Krisztina
Nevelotestitleti és munkatdrsi tanévzars | 2027.08.31. Héri Krisztina

és tanévnyité értekezlet
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